TATU
z w Srodzie wikp.

Uchwala Nr 243/2025
Zarzagdu Powiatu Sredzkiego
z dnia 8 lipca 2025 r,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Wielkopolskie;j.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2024 r., poz. 107 i 1907) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z”dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. z2020r., poz. 249) Zarzad Powiatu Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sredzkiemu oraz Dyrektorowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskie;j.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 428/2020 Zarzadu Powiatu Sredzkiego z dnia 18 sierpnia
2020 r. w sprawic zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 243/2025
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 8 lipca 2025 r.

h

W sprawie za-t’wierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

Zgodnie z § 5 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej
szczegblowy Strukture i organizacje jednostki okresla 1°égu1amin organizacyjny opracowany
przez Dyrektora SDS, w uzgodnieniu z Wojewoda Wieikopolskim i zatwierdzonym przez
Zarzad Powiatu Sredzkiego. Wojewoda Wielkopolski pismem z dnia 29.05.2025 r. uzgodnit
tre§¢ nowego regulaminu organizacyjnego grodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie
Wiclkopolskiej do treci ktdrego zostaly wprowadzone konieczne zmiany wynikajace z

nowelizacji przepisOw ustawowych.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla organizacj¢ oraz zasady

funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej zwanego dalej

,SDS” lub ,.Domem”.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U, z 2024 1. poz. 1283 ze
zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U, z 2024 .
poz. 917), |

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249),

-ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 1530

7€ zm.),

ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r, o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r, poz.
107 ze zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135),

uchwaty Nr XVII/123/2019 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 28 listopada 2019 1.

w sprawie wyodrgbnienia Ofrodka Wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej, utworzenia odrgbnej jednostki organizacyjnej Powiatu Sredzkiego pod
nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stodzie Wielkopolskiej oraz nadania statuty

dla ww. jednostki.

niniejszego Regulaminu organizacyjnego.



§3
1. 8SDS jest ofrodkiem wsparcia pobytu dziennego shuzacym utrzymaniu osoby W jej
naturalnym érodowisku i przeciwdziataniu iﬁstytucj onalizacji.
2. 8DS jest ofrodkiem wsparcia typu ABc; przeznaczonym dla 60 osdb:
1) przewlekle psychicznie chorych,
2) z niepetnosprawnoscig intelektuaina,
(w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takZe osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystgpuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne), .
3) wykaz"ilj acych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych,
(ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzeh psychicznych,
z wylgczeniem os6b czynnie uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych).
3. SDS jest jednostks organizacyjng Powiatu Sredzkiego, o ponadlokalnym zasiegu.
4. Nadzér nad biezaca dziatalnoScia SDS sprawuje Starosta Sredzki za poSrednictwem
Powiatowego Cenirum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej.
5. Nadzér nad realizacjg zadan i jakoécig ushug sprawuje Wojewoda Wielkopolski.
6. Siedziba SDS mieéci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 2 w Srodzie Wielkopolskiej.

§4
Celem dziatalnosci SDS jest podtrzymywanie i rozwijanie u 0s6b z zaburzeniami psychiczoymi

umiejgtnoécei niezbednych do samodzielnego zycia i funkcjonowania w spolecznosci lokalne;.

§5
Funkcjonowanie Domu okreélaja:
1) statut SDS,
2) niniejszy regulamin,
3) programy dziatalnosci SDS (dla typu A, B, C),
4) plany pracy SDS opracowane na kazdy rok.

§6
1. $DS dziala od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 - 15:00, w tym co najmniej przez 6
" godzin dziennie prowadzone sa zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢ na
czynnoéci porzadkowe, przygotowanie do zajgé, uzupehianie prowadzonej dokumentacii,
a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajgcia lub odwozenia po

zajeciach.



2. Istnigje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zajgt ‘kulturalnych, sportowych,
turystycznych w godzinach popoludniowych oraz w dni wolne od zajeé. |

3. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej w szczegdlnych
przypadkach, wynikajacych z przyczyn organizacyjnych oraz uzasadnionych realizacja

celéw SDS moze ustalié inne terminy i godziny dziatalnoéci SDS.

§7
Dopuszcza si¢ mozliwo$é zamknigeia Domu na okres tgcznie nie dhuzszy niz 15 dni roboczych

w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikow lub ich opickundw.

§8
SDS umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przygotowywanego w ramach

treningu kulinarnego.

§9
Dom moze dodatkowo zapewni¢ ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem Domu i odwozeniu po
zajeciach, w szczegblnoéci uczestnikom z zaburzeniami zachowafi lub niepetnosprawnodcig

fizyczna.

Kierowanie do SDS i odplatno$é
§10
1. Whniosek o skierowanie do SDS skiada sie do oérodka pomocy spolecznej wladciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej si¢ o skierowanie.

2. Wniosek moze ztozy¢ sam zainteresowany lub jego opickun prawny.

§11
Skicrowanie do $DS nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej z upowaznienia
Starosty Sredzkiego przez DYREKTORA Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej:

1) na czas okreflony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespét
wspierajgco- aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego
planu postgpowania wspierajgco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do
jego realizacji — w przypadku o0séb, kiére po raz pierwszy wystgpuja o skierowanic do
SDS,



2) na czas okre§lony, uzgodniony z Dyrektorem SDS, niezbedny do realizacji

indywidualnego planu postgpowania wspierajaco- aktywizujacego uczestnika,

§12
Termin przyjecia do Domu ustala Dyrektor SDS w porozumieniu z osobg kierowang lub jego

opiekunem prawnym.

§13
Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej jest bezplatny, zgodnie

Z obowiqzujatéymi przepisami ustawy o pomocy spolecznej.

Organizacja i zasady funkcjonowania SDS
§14
Strukture organizacyjng SDS tworzg nastgpujgce komorki organizacyjne:
1) Zespdl wspierajaco- aktywizujacy, w sktad ktérego wchodza osoby zatrudnione na

stanowiskach:
a) pedagog,
b) terapeuta,
¢) instruktor terapii zajeciowej,
d) instruktor terapii,
e) asystent osoby niepetnosprawnej,
f) psycholog,
g) pracownik socjalny.
2) Zespd! finansowo- administracyjny, w skiad ktérego wchodza osoby zatrudnione na
stanowiskach:
a) gltéwny ksiegowy
b) pracownik zatrudniony do realizacji zadan obstugi administracyjnej.

3) ‘Zesn(')} gospodarczy, w sklad ktérego wehodzg osoby zatrudnione na stanowiskach:

a) kierowca samochodu osobowego,
b) robotnik,

c) sprzataczka.

§15
Szczegblowe obowigzki pracownikéw SDS okreflaja zakresy czynnoSci, uprawnien

i odpowiedzialnoéci ustalone przez Dyrektora SDS.
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§16
Warunki pracy i wynagradzania pracownikow okreélaja: regulamin pracy i regulamin

wynagradzania pracownikéw SDS.

§17
Dyrektor organizuje i odpowiada za catoksztalt funkcjonowania SDS, a w szczegdlnosci:

1) czuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadatt SDS zgodnie z zasadami
oszczednej, celowej i planowej gospodarki,

2) prowa:lzi polityke kadrowa,

3) ustala wzajemne podlegtosci i zakresy czynnoéci pracownikow,

4) prowadzi prawidtows gospodarke powierzonym mieniem,

5) opracowuje plany finansowe oraz realizuje budzet,

6) reprezentuje SDS na zewngtrz wobec wiadz, instytucji, organizacji oraz skiada w jego
imieniu oswiadczenia z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw,

7) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisdbw bhp, sanitarnych i p.poz. przez
podlegtych précownikéw i osoby korzystajgce z ushug SDS,

8) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem SDS,

9) nadzoruje organizacje pracy i realizacj¢ zadaf, czuwa nad zapewnieniem wlasciwego
poziomu §wiadczonych ustug,

10) tworzy warunki do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Domu,

11) uirzymuje kontakt z rodzinami i opiekunami osdb uczestniczacych w zajeciach w SDS.

§18
1. Drzialalnosé SDS planowana jest w opatciu o prace zespolu wspierajaco- aktywizujacego,
zwanego dalej ,,zespotem”, ktéry tworzg: Dyrektor i pracownicy merytoryczni.
2, Zadania zespotu obejmuja:

1) opracowanie i realizacj¢ plandw pracy,

2) ustalenie dziataf zmierzajgcych do osiagnigcia przez uczestnika jak najpelnicjszej
zaradnosci i samodzielnoci 7zyciowej, integracji spolecznej, poprzez opracowywanie
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco- aktywizujacego,

3) realizacje indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco- aktywizujacego,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postgpowania (notatki, dzienniki zajeé,

dokumentacjg¢ indywidualng uczestnikéw, itp.),




3)

6)

7)
8)

dokonywanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, oceny realizacji indywidualnych planoéw

postepowania wspierajgco- aktywizujacego, osiagnigtych rezultatow, a takze ewenfualnq

modyfikacje ich,

omawianie biezgcych spraw i probleméw uczestnikow, kontakt z rodzicami i opiekunami

uczestnikow,
planowanie zajgé terapeutycznych, integracyjnych, itp.,

podejmowanie inicjatyw dotyczacych pracy SDS.

§19

Przy wykonywaniu zadan pracownicy Domu w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

dbajg o wysokg jako§¢ éwiadczonych ushug i jak najwyzsza ich skutecznoéé,
kieruja si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa

do samostanowienia,

zachowujg w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw uzyskane w toku czynnosci

zawodowych,

na biezgco i rzetelnie dokumentujg prace.

Uslugi §wiadczone w SDS
§20

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej §wiadezy ustugi w formie zajeé

zespotowych lub indywidualnych.

2. Ushugi w SDS obejmuja w szczegdlnosci:

1Y)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

trening funkcjonowania w codziennym Zyciu,

trening umiejetnodci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego,

trening umiejctnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania sig,

poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,

pomoc w dostgpie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych,

niezbedna opieke,

terapie ruchowa,

10) terapig zajgciowa,



11)inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajgciowej Ilub podjgeia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionéj na

przystosowanym'stanowisku pracy,

12) dziatania edukacyjne.

Prawa i obowiazki uczestnikéw
§ 21

Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby, ktore swoim zachowaniem nie powoduja zagrozenia dia

zdrowia i zycie swojego, innych uczestnikéw oraz pracownikéw SDS.

§22

Uczestnicy majg prawo do;

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

godnego traktowania,

zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,

ochrony danych osobowych,

korzystania ze wszystkich ustug §wiadczonych przez SDS,

uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

wspoéldecydowania na miarg mozliwosci o sprawach ich dotyczacych,

rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez Dyrektora SDS wnoszonych przez nich lub
ich opiekunow skarg,

czasowej odmowy uczestnictwa w zajeciach ze wzgledu na zte samopoczucie,

nicobecnosci na zajeciach w SDS, po uprzednim zgtoszeniu jej,

10) rezygnacji z ustug Domu, ztozonej pisemnie wraz z podaniem powodu.

§23

Uczestnicy majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegad regulaminu SDS, przepiséw p. poz oraz sanitarnych,

dba¢ o czysto¢ i higiene osobista,

przestrzegal zasad wspdlzycia spolecznego, w tym poszanowania zainteresowad,
pogladoéw i przekonan innych ludzi,

dba¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw,

troszczyé sig o mienie SDS,

aktywnego uczestnictwa w zajeciach proponowanych przez kadre SDS,

zglaszania planowanej nieobecnosci na zajeciach i usprawiedliwiania jej,

informowac kadre o ewentualnych dolegliwo$ciach zwigzanych ze stanem zdrowia,
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9) przestrzegaé obowigzujgcego zakazu wnoszenia i spozywania na terenie Domu alkoholu
oraz innych $rodkéw odurzajgeych, '

10) przestrzegaé zakazu palenia tytonin w miegjscach innych niz wyznaczone, podezas pobytu

w SDS,

11) uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych na terenie Domu.

§24
Wobec uczestnika, ktory w sposéb razaey i powta:rzaj'qcy sig narusza ustalony w SDS porzadek
i dyscypling zespét wspierajgco - aktywizujacy wnioskuje do organu kierujacego o uchylenie

decyziji kierujacej na pobyt dzienny.

Postanowienia koncowe
§25

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzacy.



